PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT

LEGE

privind infiintarea Institutului National de Formare in Sectorul Public

Senatul adopti prezentul proiect de lege

Art.1.- (1) Se infiinteazi Institutul National de Formare in Sectorul Public,
denumit in continuare Institutul, institutie publici de interes national, cu personalitate
juridica, organ de specialitate al administratiei publice centrale, in subordinea
Cancelariei Prim-ministrului si in coordonarea prim-ministrului.

(2) Institutul National de Formare in Sectorul Public se infiinteazi prin
preluarea activititii, In urma comasdrii prin absorbtie, a Institutului National de
Administratie, Institutului Diplomatic Romén, Institutului European din Roménia si
Centrul de Pregitire pentru Personalul din Industrie Busteni, care se desfiinteaza.

(3) Institutul preia atributiile de formare si perfectionare profesionald din
cadrul Institutului National de Management al Serviciilor de Sanitate, $colii de Finanfe
Publice si Vama din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscald gi $colii de
Fiscalitate din cadrul Ministerului Finantelor.

(4) Personalul din structurile specializate in formare si perfectionare
profesionala din cadrul institutiilor prevazute la alin. (3) se transfera cétre Institut.

(5) Institutul isi desfiisoard activitatea in sediile institutiilor desfiinfate si
poate utiliza si alte spatii necesare, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(6) Institutul poate inchiria spatii pentru desfasurarea activititii sale, in
conditiile legii.

(7) Institutul poate infiin{a centre teritoriale fird personalitate juridica
conform unei proceduri stabilite prin hotirdrea Guvernului de organizare.
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Art.2.- (1) Rolul Institutul este de a pune in aplicare directiile strategice ale
Guvernului in vederea intdririi capacititii sectorului public, inclusiv in domeniul
afacerilor europene si al diplomatiei, prin asigurarea formdrii si perfectiondrii
profesionale a personalului.

(2) Institutul asigurd asisten{i metodologicd in vederea integririi si
coordondrii demersurilor comune de interes strategic pentru profesionalizarea si
modernizarea sectorului public;

(3) Institutul indeplineste urmitoarele atribufii principale:

a) organizeaza programe de formare si perfectionare profesionald a
personalului din sectorul public;

b) asigurd calitatea in domeniul formarii si perfectiondrii
personalului din sectorul public;

c¢) centralizeazi nevoile de formare si perfectionare a personalului
din administratia publici, pe baza planurilor de formare anuala transmise de autoritatile
si institutiile publice;

d) organizeazi si participa la activitdti de cercetare-inovare in
domeniul administratiei publice;

e) furnizeazi expertizi de specialitate in vederea fundamentdrii
proiectelor de strategii si politici publice prin elaborarea de studii, analize, lucriri de
specialitate, conform domeniilor in care exercitd atributii;

f) organizeazi conferinte, mese rotunde, dezbateri si alte activitati
si produse de comunicare pe teme de interes major pentru administratia publica, mediul
academic, mediul de afaceri si societatea civild;

g) disemineaza informatiile si rezultatele demersurilor de cercetare-
inovare in relatia administraie publici-cetéteni;

h) avizeazi proiecte de acte normative incidente domeniilor in care
Institutul exercitd atributii;

i} alte atributii specifice stabilite prin hotirire a Guvernului.

Art.3.- (1) Conducerea Institutului este asiguratd de un presedinte, cu rang de
secretar de stat, care este ajutat de un vicepresedinte, cu rang de subsecretar de stat.
(2) Presedintele si vicepresedintele sunt numiti si eliberati din functie
prin decizie a prim-ministrului, la propunerea Sefului Cancelariei Prim-Ministrului,
potrivit prevederilor legale in vigoare.
(3) Institutul are un secretar general, inalt functionar public, numit
potrivit prevederilor legale Tn vigoare.
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Art.d.- (1) Presedintele conduce aparatul propriu al Institutului, numeste si
elibereazi din functie personalul acestuia, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) In exercitarea atributiilor sale, presedintele emite ordine si
instructiuni cu caracter normativ sau individual.

(3) Presedintele reprezinta Institutul in raporturile cu ministerele, cu
celelalte autoritdti ale administratiei publice centrale si locale, cu alte autoritfi si
institutii publice centrale si locale, cu persoane juridice si fizice roméne sau striine,
precum si injustitie.

(4) Presedintele este ordonator tertiar de credite.

(5) Vicepresedintele indeplineste atributiile stabilite sau. dupi caz,
delegate de presedinte prin ordin, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(6) Secretarul general indeplineste atributiile prevazute la art. 61 alin. (2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare. Secretarul general indeplineste si alte atributii
stabilite prin regulamentul de organizare si functionare sau, dupd caz, incredintate de
presedinte prin ordin, potrivit prevederilor legale In vigoare.

(7) Personalul Institutului este format din demnitari, functionari publici
si personal contractual.

Art.5.- (1) Pe langi Institut functioneaza un Consiliu de coordonare format din:
a) unreprezentant desemnat de Secretariatul General al Guvernului;
b) un reprezentant desemnat de Cancelaria Prim-Ministrului;
c) un reprezentant desemnat de Ministerul Dezvoltérii, Lucrérilor
Publice si Administratiei;
d) un reprezentant desemnat de Ministerul Afacerilor Externe;
e) un reprezentant desemnat de Ministerul Finantelor;
f) unreprezentant desemnat de Ministerul Economiei, Digitalizarii,
Antreprenoriatului si Turismului;
¢) un reprezentant desemnat de Ministerul Sandtatii;
h) presedintele Institutului;
i) céte un reprezentant al fiecdrei structuri asociative a autoritatilor
administratiei publice locale, respectiv un reprezentant al Uniunii Nationale a
Consiliilor Judetene din Roménia, un reprezentant al Asociatiei Municipiilor din
Rominia, un reprezentant al Asociatiei Oraselor din Romaénia si un reprezentant al
Asociatiei Comunelor din Romaénia;
i) un reprezentant al mediului academic desemnat de Consiliul
National al Rectorilor.
(2) Consiliul de coordonare, organ consultativ, férd personalitate
juridica, se constituie prin decizie a prim-ministrului, pentru un mandat de 5 ani.
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(3) Institutiile si organizatiile previzute la alin. (1) desemneazi céate un
membru titular si un membru supleant in Consiliul de coordonare.

(4) Membrii consiliului nu pot face parte din secretariatul acestuia.

(5) Prin exceptie, Consiliul de coordonare se poate constitui prin decizie
a prim- ministrului si In limita a cel putin doué treimi din numérul membrilor titulari,
respectiv supleanti, desemnati de ctre institutiile si organizatiile prevazute ia alin. (1),
care va functiona pe o perioadi limitatd, pand la completarea numarului membrilor
titulari, respectiv supleanti.

(6) Prin decizia prim-ministrului este numit presedintele Consilinlui de
coordonare precum si vicepresedintele acestuia, din rdndul membrilor desemnati
potrivit prevederilor alin. (1).

(7) Membrii Consiliului de coordonare primesc, potrivit prevederilor
legale in vigoare, o indemnizatie de sedintd reprezentdnd 10% din indemnizatia
presedintelui Institutului.

Art.6.- (1) Consiliul de coordonare adoptd hotdrdri cu votul majoritdtii
membrilor prezenti. in caz de egalitate de voturi, votul presedintelui consiliului este
hotérator.

(2) Consiliul de coordonare indeplineste urmétoarele atributii:

a) avizeazd anual grilele de programe de formare si de perfectionare
profesionala organizate de Institut si tematica specifica a acestora;

b) avizeazi standardele de calitate pentru programele de formare
profesionald pe care le organizeazi Institutul, cu respectarea prevederilor legale n
vigoare;

c) avizeazi propunerile de standarde ocupationale elaborate de
Institut;

d) avizeazi proiectul de buget al Institutului, precum si executia
bugetari a acestuia;

e) avizeazi propunerile presedintelui Institutului privind tarifele
de participare la programele de formare profesionald organizate de Institut, in
conditiile legii, anterior inaintirii lor spre aprobare prin ordin al Sefului
Cancelariei Prim-ministrului;

f) avizeazid metodologia pentru decontarea cheltuielilor ocazionate
de deplasarea personalului specializat, respectiv transport §i cazare, utilizat pentru
programele de formare si perfectionare profesionald;

g) avizeazi acordurile de colaborare, de parteneriat sau asociere
incheiate de Institut;

h) elaboreazi proiectul de regulament de organizare si functionare
a Consiliului de coordonare.
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(3) Modul de organizare si functionare a Consiliului de coordonare se
stabileste prin regulamentul de organizare i functionare al acestuia, aprobat prin ordin
al Sefului Cancelariei Prim-ministrului.

(4) Secretariatul Consiliului de coordonare este asigurat de Institut.

Art.7.- (1) In organizarea si derularea programelor de formare §i perfectionare
profesionala Institutul utilizeaza personal specializat, dup cum urmeaza:
a) functionari publici si personalul contractual cu experien{d in
sectorul public, certificati potrivit prevederilor legale in vigoare;
b) personal didactic din invatdmantul superior;
c) formatori de competente profesionale, certificati potrivit
prevederilor legale in vigoare.

(2) in situatia in care programele de formare si de perfectionare
profesionali se deruleazd in altd localitate decét in cea in care isi are sediul Institutul,
acesta poate suporta cheltuielile ocazionate de deplasarea personalului specializat, pe
baza unei metodologii avizate de Consiliul de coordonare si aprobate de presedintele
Institutului.

Art.8.- (1) Guvernul aprobi anual, pina la data de 1 octombrie, pentru anul
calendaristic urmator, prin hotirire, tematicile prioritare de formare §i numérul minim
de personal care trebuie format.

(2) Sumele necesare pentru aceste activitdti se cuprind in bugetul de stat.
Sumele necheltuite in anul fiscal respectiv se restituie Ia bugetul de stat.

Art.9.- (1) Bugetul Institutului se aprobd de cétre ordonatorul principal de
credite,

(2) In scopul realizirii rolului si atributiilor ce ii revin, Institutul poate
initia, finanta si/sau gestiona, implementa programe si proiecte de interes national,
regional sau local in domeniul siu de activitate, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(3) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Institutului se asigura
din subventii acordate de la bugetul de stat, prin bugetul ordonatorului principal. §i
veniturl proprii.

(4) Finantarea cheltuielilor pentru organizarea programelor de formare
si perfectionare profesionald incadrate in tematicile anuale prioritare de formare.
aprobate prin hotirare a guvernului, se asiguré din subventii acordate de Ia bugetul de
stat, prin bugetul ordonatorului principal.

(5) Veniturile proprii ale Institutului se constituie din:

a) tarife de participare la programe de formare si perfectionare

profesionald;
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b) prestiri de servicii in domeniile de activitate;
¢) fonduri externe nerambursabile;
d) publicatii, studii;
e) contracte de cercetare;
f) chirii;
g) sponsorizari; .
h) donatii ale unor persoane fizice si juridice din tard si din
striinitate;
i) alte surse, conform legii.

Art.10.- (1) Institutul organizeaza urmitoarele forme de pregitire, cu durata
stabilitd in conditiile legii:

a) programe de formare specializata;

b) programe de perfectionare profesionali;

c) seminarii si conferinte pe teme de interes pentru administratia
publicd centrala si locali;

d) programe de mentorat si stagii de practici;

e) alte categorii de formare, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(2) Programele de formare prevazute la alin. (1) pot fi organizate:

a) in cadru organizat, care sa asigure intélnirea nemijlocita, in spatii
special amenajate, pe intreaga duratd a programului de formare profesionald, a
participantilor cu formatorii;

b) ladistan|d, prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si
de comunicatii specifice, prin activitati de autoinvitare si autoevaluare;

¢) in format mixt, atit prin intdlnirea nemijlocitd, in spatii special
amenajate, a participantilor cu formatorii, cit si prin mijloace de pregiitire specifice
formirii la distanta.

(3) Institutul asigurd programe de formare si perfectionare profesionald
pentru:

a) grupurile-tintd strategice, stabilite prin acte normative,
documente programatice sau alte documente emise de Guvern si comunicate
Institutului;

b) functionari publici;

c) personal contractual si personal care isi desfigoard activitatea in
baza uhor contracte de inanagerent, inclusiv manager si director medical;

d) prefecti si subprefecti;

e) alesi locali si persoane alese sau numite in functii de demnitate
publicd sau asimilate acestora;

f) institutii si autorititi publice;
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g) alte categorii de persoane interesate.
(4) Participarea la programele de formare profesionald se finanfeazd

dupa cum urmeaza:

a) din bugetul autorititii sau institufiei publice in care sunt incadrati
participantii;

b) din bugetul Institutului, din sumele special previzute in acest
scop, pentru participarea gratuit la cursurile incadrate in tematicile prioritare;

c) de cétre persoane fizice interesate.

(3) Durata progfamelor de formare profesionald previzute de prezenta
lege sc ia in considerare la calculul vechimii in muncé, in functia publica sau, dupi caz,
n specialitate, potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art.11.- (1) In domeniul formirii si perfectiondrii profesionale in administratia
publica, pentru indeplinirea atributiilor principale, Institutul realizeazi urmétoarele:

a) implementeazi strategiile care vizeazd formarea profesionald
pentru administratia publici, in conformitate cu atributiile care i revin;

b) fundamenteazi si inainteazi ordonatorului principal de credite
tematicile anuale prioritare de formare, in vederea aprobarii acestora prin hotérire a
guvernului;

c) elaboreaza anual grilele de programe de formare si perfectionare
profesionald si tematica aferentd acestora. Grilele de programe de formare profesionalid
pot fi actualizate in functie de nevoile suplimentare de formare identificate;

d) elaboreazi metodologia de selectie a expertilor si formatorilor cu
care colaboreazi pentru derularea programelor de formare pe care le organizeazi;

e) intocmeste §i gestioneazi evidenta expertilor si formatorilor care
participi la derularea programelor de formare pentru personalul din administratia
publica;

f) fundamenteazd, claboreazi si implementeazi programe $i
proiecte cu finantare extern in domeniul siu de activitate §i monitorizeazd derularea
acestora;

g) elaboreazi regulamentele de organizare si destisurare a
programelor de formare specializati derulate de Institut;

h) alte atributii previzute de lege si de regulamentul de organizare
si functionare a Institutului;

i) realizeazi activitii{i si programe de pregitire pentru concursurile
si selectiile organizate de institutiile Uniunii Europene.

(2) Institutul asigurd programe de formare specializatd pentru ocuparea,
potrivit prevederilor legale in vigoare, a functiilor corespunzitoare categoriei inaltilor
functionari publici.
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(3) Admiterea la programele de formare prevézute la alin. (2) se face prin
concurs national organizat de Institut. Conditiile de organizare a programelor, numiérul
comisiilor de concurs si al comisiilor de solutionare a contestatiilor, componenta

nominali a acestora, tematica pentru concurs, calendarul de desfasurare a concursului,

tariful si modalitatile pentru plata tarifului de participare la program se stabilesc prin
regulamente de organizare si desfidsurare aprobate prin ordin al Sefului Cancelariei
Prim-Ministrului, la propunerea presedintelui Institutului.

(4) Participarea la formele de pregatire prevazute la art. 10 alin. (1) se
face pe bazi de seleciie organizatd de Institut. Metodologia de selectie si tarifele se
aprobi prin ordin al Sefului Cancelariei Prim-Ministrului, la propunerea presedintelui
Institutului.

Art.12.- In domeniul asigurdrii calitatii formarii personalului din administratia
publica, Institutul indeplineste urmitoarele atribufii:

a) stabileste si propune, in vederea aprobdrii prin ordin al Sefului
Cancelariei Prim- Ministrului, cu avizul Consiliului de coordonare, standardele de
calitate pentru programele de formare si perfeciionare profesionald pentru
administratie publica;

b) fundamenteazi si inainteaza ordonatorului principal de credite, in
vederea aprobarii prin hotdrdre a guvernului, sistemul de credite obtinute prin
participarea la programe de formare si perfectionare profesionald, conferinte,
seminarii, schimburi de experientd sau alte forme de pregétire, In conditiile legii;

c) elaboreazi sau, dupd caz, actualizeazd standardele ocupafionale
pentru ocupatiile din domeniul administratiei publice;

d) fintreprinde demersurile necesare autorizirii, in conditiile legii, a
programelor de perfectionare profesionald pe care le organizeazi, dupa caz;

e) asigurd monitorizarea respectdrii standardelor de calitate pentru
programele de formare si perfectionare profesionald pentru administratie publica.

Art.13.-In domeniul centralizirii nevoilor de formare §i perfectionare a
personalului din administratia publica, Institutul indeplineste urmétoarele atributii:

a) stabileste formatul standard de elaborare si transmitere a planurilor
anuale de formare si perfectionare profesionald intocmite de institutiile si autoritatile
publice;

b) centralizeaza planurile anuale de formare si perfectionare
profesionald intocmite de institutiile si autorititile publice;

¢) acordi asistentd institutiilor si autorititilor publice in identificarea
nevoilor de formare;
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d) 'realizeaza analiza anuald a nevoilor de formare si perfectionare
profesionald la nivelul administratiei publice;

e) elaboreaza raportul anual privind nevoile de formare si perfectionare
profesionald la nivelul administratiei publice, pentru fundamentarea stabilirii
tematicilor prioritare, conform art. 11 alin (1) lit. b);

f) stabileste formatul standard de elaborare §i transmitere a rapoartelor
de monitorizare a implementirii planurilor anuale de formare si perfectionare
profesionald intocmite de institutiile si autoritatile publice;

g) centralizeazi rapoartele de monitorizare a implementarii planurilor
anuale de formare si perfectionare profesionald intocmite de institutiile si autoritagile
publice;

h) elaboreazi raportul anual privind implementarea planurilor de
formare si perfectionare profesionald intocmite de instituiile si autoritétile publice.

Art.14.- in domeniul cercetdrii si inovirii in domeniul administratiei publice,

Institutul indeplineste urmitoarele atribufii:

a) realizeazi analize, studii, rapoarte, prognoze si publicatii in domeniul
administratiei publice;

b) participd la activititi de cercetare-inovare in domeniul administratiei
publice;

c) dezvolta instrumente specifice de colectare si analizd de date in
domeniile de activitate;

d) sprijind si/sau faciliteazi sustinerea activitdtii de cercetare §i inovare
prin acordarea de burse si granturi de cercetare, potrivit prevederilor legale in vigoare;

e) acceseazd mecanisme de finanfare specifice si deruleazi proiecte,
potrivit prevederilor legale In vigoare.

Art.15.- (1) in domeniul furnizarii de expertizi de specialitate in vederea
fundamentirii proiectelor de strategii si politici publice conform domeniilor in care
exercita atributii:

a) fundamenteaza si inainteazi ordonatorului principal de credite,
in vederea aprobarii prin hotirdre a guvernului, Strategia privind formarea si
perfectionarea profesionalid pentru administratia publicé;

b) realizeazii analize, studii, rapoarte, prognoze si publicafii in
vederea fundamentirii proiectelor de strategii si politici publice;

¢) acceseazi mecanisme de finantare specifice si deruleaza proiecte,
potrivit prevederilor legale In vigoare.
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(2) In vederea indeplinirii atributiilor previzute la alin. (1), Institutul
poate Tncheia, in conditiile legii, parteneriate, acorduri de cooperare si contracte cu alte
institutii publice ori private si/sau cu specialisti din taré si din strdinétate.

Art.16.-In  domeniul comunicarii publice si a disemindrii rezultatelor
demersurilor de cercetare si fundamentare de politici in relatia administratie publica-
cetiiteni, Institutul indeplineste urmatoarele atribufii:

a) disemineazi rezultatele analizelor, studiilor, rapoartelor,
prognozelor, proiectelor realizate;

b) dezvoltd, la nivel national, baze de date, biblioteci si retele In
domeniul formdrii profesionale, in mod direct sau in parteneriat;

¢) pune la dispozitie institutiilor si autorititilor publice, cu titlu gratuit,
baze de date si biblioteci in domeniul administratiei publice;

d) organizeazi conferinte publice, seminarii, mese rotunde, dezbateri si
alte activititi pe teme de interes pentru administratia publici centrali si locala;

e) participd la retele nationale §i internationale in domeniul formérii
profesionale si in domeniul cercetirii-inovérii in administrafia publica.

Art.17.- Pentru indeplinirea atributiilor care ii revin, Institutul relatii de
colaborare si parteneriate si se poate asocia cu:
a) institutii si autoritaii publice;
b) institutii i organisme similare domeniului sdu de activitate din tara
st din stréinatate;
c) institutii de invitdmant superior din fara §i din striinitate;
d) entitafi publice si private, dupd caz.

Art.18.- (1) Atestarea absolvirii programelor de formare specializatd si a
programelor de perfectionare organizate de Institut se face prin certificate de absolvire
semnate de presedintele Institutului.

(2) Modelele certificatelor de absolvire, precum si modalitatea de
gestionare a acestora se aprobi prin ordinul presedintelui Institutului, care se publica
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1.

(3) Certificatele de absoclvire sunt Insotite de un supliment descriptiv
privind competentele dobéndite, iar pe certificat se inscrie nota de absolvire.

(4) Atestarea participdrii Ia seminare si conferinte organizate de Institut
se face prin certificate de participare semnate de presedintele Institutului.

(5) Modelele certificatelor de participare previzute la alin. (4), precum
si modalitatea de gestionare a acestora se aprobi de presedintele Institutului, cu avizul
Consiliului de coordonare. .
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Art.19.- (1) Misurile de reorganizare prevdzute in prezentul act normativ se
stabilesc prin hotérére a guvernului, in termen de maximum 90 de zile de la data intrarii
in vigoare a prezentei legi.

(2) Institutul preia integral patrimoniul, cuprinzind toate elementele de
activ si pasiv, bunurile din domeniul public al statului, precum si bunurile imobile din
domeniul privat al statului, proiectele aflate in implementare, drepturile si obligatiile
institutiilor/activitatilor mentionate la art. 1 pe bazi de protocol de predare-primire,
arhiva, in termen de 120 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

(3) Personalul institutiilor si structurilor care se desfiinteazi se preia in
cadrul Institutului, in conditiile legii, in limita posturilor aprobate prin hotirarea
guvernului prevazuta la alin. (1).

(4) Incadrarea personalului in numdrul de posturi aprobat si pe noile
functii, precum si stabilirea drepturilor salariale aferente, se realizeaza in termen de 45
zile de la data intrarii in vigoare a actului normativ de la alin. (1), cu respectarea
legislatiei aplicabile fiecdrei categorii de personal.

Art.20.- (1) Institutiile si structurile care sunt desfiintate sau preluate conform
art.l isi continui activitatea pana la intrarea in vigoare a actului normativ prevazut la
art.19 alin. (1).

(2) La data intrérii in vigoare a prezentei legi, orice dispoziii contrare se
abrogi.

(3) De la data intrarii in vigoare a actului normativ prevézut la art. 19
alin. (1), sintagmele ,Institutul National de Administratie”, ,.Institutul Diplomatic
Romaén”, ,Institutul European din Romania” si ,,Centrul de Pregatire pentru Personalul
din Industrie Busteni” vor fi inlocuite cu sintagma ,.Institutul National de Formare n
Sectorul Public” in cuprinsul actelor normative in vigoare.
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Acest proiect de lege se considerii adoptat de Senat in forma initiald, in
conditiile articolului 75 alineatul (2) teza a III-a din Constitu{ia Romaéniei,
republicati.

PRESEDINTELF\SENATULUI

MIRCEA [ABRIJDEAN






